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Formateur Référent

Tony LENORMAND

#7: tlenormand.adch@orange.fr
7 :07.68.84.32.67

Prise en charge -

réemunération/ tarif

*

Prise en charge de la forma-
tion et rémunération selon la
classification des per-
sonnes : le Conseil Régional
de Bourgogne Franche-
Comté, France Travail, En-
treprise, OPCO,CPF, Transi-
tions Pro, ...

8 812 €-Le prix de la forma-
tion est donné a titre indica-
tif. Des prises en charges
totales ou partielles sont
possibles en fonction des
financements des entre-
prises ou de partenaires.

Technicien(ne) en

d'Entreposage

Diplome : Titre professionnel de niveau 4

et/ou Certificats de Compétences professionnelles
Du 16 septembre 2025 au 24 avril 2026

A_CH

Agir pour développer
les Compétences
Humaines

Objectif de la formation : obtention d’un

Titre Professionnel et retour a I’emploi

Le (la) Technicien(ne)

en Logistique
d’Entreposage contri-
bue au fonctionnement

optimal de I'entrepbt dans
le respect des procédures
de sécurité, de qualité et
de protection de la santé
au ftravail. 1l (elle) orga-
nise, coordonne et con-
tréle la réception, le stock-
age, la préparation et I'ex-
pédition de marchandises
dans la zone d'entrepo-
sage. |l (elle) encadre une
équipe d'opérateurs : ma-
nutentionnaires, caristes,
préparateurs de com-
mandes. Il (elle) affecte
les emplacements aux
produits, veille a la con-
servation des marchan-
dises. Il (elle) participe au
suivi des indicateurs de
production et de qualité. Il
(elle) gére les éventuelles
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réclamations ou de-
mandes spécifiques, vy
compris en anglais, éma-
nant des clients, des don-
neurs d'ordres, des pres-
tataires ou tout autre inter-
locuteur.

La formation se com-
pose de deux activités
qualifiantes  comprenant
chacun des périodes de
validation en entreprise.

o Activité type 1 :
Coordonner, réguler et
contréler lactivité liées
aux flux de marchan-
dises dans I'entrepdt.

o Activité type 2 :

Planifier et encadrer les
activités d’'une équipe
d’opérateur en entrepdt.
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Gérer un entrepdt
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Prérequis

- Niveau 1°® ou titre ou -
diplbme de niveau 3
et/ou une expérience si-
gnificative dans le do-
maine de l'entreposage.

- Pour les personnes
n'ayant pas d’expérience
en logistique, prévoir une
Période de Mise en Situa-
tion en Milieu Profession-
nelle (PMSMP) pour vali-
der le projet professionnel.
(s’adresser a votre pres-
cripteur). Un moyen de
transport personnel.
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Proqramme (Mise a jour: 03/12/2024)

Durée : 735 heures en centre — 280 heures en entreprise.

Organisation de la formation

[T Centre

Bl Entreprise | | Congés |

Admission

En accord avec votre prescripteur (Pole Emploi, Espaces Jeunes Mission Locale, Cap Emploi) vous
pouvez déposer votre candidature a notre secrétariat, (lettre de motivation, CV et prescription), ou
nous la transmettre par courrier ou par mail.

Dossier de candidature - évaluations en Mathématiques, Informatique et Anglais (niveau de base) -
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entretien.

Pour tout renseignement consultez notre site internet




