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Pour qui ?

e Demandeurs d’emploi en difficulté b
d’acces a Vemploi ﬂ
e Domiciliés sur le territoire de la

Communauté de Communes du Pays #‘ ‘
y

d’Héricourt e Consolider
= Suivi dans I'emploi
\) = Information des employeurs
‘ Accompagner sur
w JOB = Mobilisation d'un réseau les mesures d'aide a 'emploi
d'entreprises
. = Promotion de la candidature
Préparer
= Recherche de I'adéquation
= Attentes professionnelles aptitudes
Diagnosti quer = Validation de projet professionnelles / poste

- CV = Partenariat avec les acteurs de

= Aptitudes professionnelles ) I'emploi et de la formation
= Attentes des entrepises

= Compétences

= Savoir-étre

a l' emplol
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