A.CH Qui sommes nous

[T Agir pour développer
les Compétences
Humaines

Depuis 30 ans, I’ADCH est a vos cotés pour vous aider dans la construction de votre
parcours professionnel et I'obtention d’un titre professionnel reconnu par le Ministere du
Travail. Nous avons actuellement deux podles au sein de notre structure :

° P6le Formation
] Péle Insertion

N’hésitez pas a nous contacter pour construire ensemble votre parcours
professionnel !

Contactez-nous

4 Faubourg de Montbéliard 70 400 HERICOURT
Téléphone : 03.84.46.89.90
Adresse e-mail : a.d.c.h@orange.fr
Web : hitps:/ /www.adch-formation.fr/
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La certification qualité a été délivrée au titre de la catégorie d’action suivante :
ACTIONS DE FORMATION



Présentation de PADCH

L’ADCH est une association de loi 1901, a vos c6tés depuis plus de 30 ans.

Afin de répondre aux besoins des professionnels de notre territoire, nous proposons en plus
des formations dans le domaine du transport et de la logistique, des apprentissages de
I’outils numérique pour les habitants de la Communauté de Communes du Pays d’Héricourt
en partenariat avec le CCAS d’Héricourt. Nous permettons également |"utilisation d’une salle
informatique avec tout le matériel nécessaire (ordinateurs, logiciels, imprimante) ouverte
pour tous et gratuitement.

Méthodes pédagogiques
Méthode participative. Apports théoriques et mises en pratique.

Les chiffres clés sur les 5 dernieres sessions

1 075stagiaires accueillis dont 122 en formation qualifiante

124 363 heures stagiaires réalisées

85.44 % de réussite aux titres professionnels certifiants

59 % de retour a 'emploi—13.93% d’abandon pour raison personnelle ou retour a I'emploi

Evaluations

Evaluation en continue tout au long des formations par des mises en situation.
Pour les formations qualifiantes :

Une ou des évaluations intermédiaires sont réalisées pendant les formations appelées
Evaluation en Cours de Formation. (Selon les activités des formations)

Une épreuve finale (sous contrdle de la Direction Départementale du Travail et de I'Em-
ploi) composée d’une étude de cas et d’entretiens oraux devant un jury de profes-
sionnels permettant de valider ou non les compétences en vue de I’obtention du
Titre Professionnel.

Synthéses hebdomadaires et carte de progression individuelle

Colts des formations

Formations financées et rémunérées par le Conseil Régional Bourgogne Franche
Comté, par les OPCO ou France Travail Les informations, le coit global et les devis sont a
demander a ’ADCH par mail : a.d.c.h@orange.fr

Les colts de nos formations ne comprennent pas les colts de déplacements, d’héberge-
ments et de repas des participants, qui sont a leur charge.

Les tarifs, a titre indicatif, sont compris entre 7.50 € et 15€ heure stagiaire en fonction de la
formation qualifiante, de la durée, des modules proposés,...

Une équipe a votre service

La devise de ’ADCH : Etre la pour vous !

Anne-Lise BARBAT : albarbat.adch@orange.fr - 06.07.83.10.35—Directrice—Facilitatrice
Sandrine EBRO : sebro.adch@orange.fr—03.84.46.89.90—Animatrice formation DAQ 2.0
Pascaline GUYOT : pguyot.adch@orange.fr- 06.73.69.49.74—Référente parcours

Tony LENORMAND : tlenormand.adch@orange.fr— 07.68.84.32.67—Formateur TLE

Alexandra PROB : aprob.adch@orange.fr- 06.52.22.55.16—Facilitatrice
Catherine SIAUVE : a.d.c.h@orange.fr- 03.84.46.89.90—Assistante administrative
Karine WEGMULLER : kwegmuller.adch@orange.fr - 06.07.83.10.38 —Conseillére socio pro
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Assistante administrative
Catherine SIAUVE

Activités

i Activités

. d’insertion
formation

PLIE / Clause insertion
- Anne-Lise BARBAT
- Tony LENORMAND - Karine WEGMULLER
- Alexandra PROB

DAQ 2.0 Formations Qualifiantes

Pascaline GUYOT
Anne-Lise BARBAT
- Sandrine EBRO

Initiation au numérique Les référents
- Sandrine EBRO - Anne-Lise BARBAT : Référente qualité
- Pascaline GUYOT : Référente TH
- Karine WEGMULLER : Référente sociale




Dispositif Amont d’une Qualification

Le Dispositif en Amont de la Qualification (DAQ 2.0) vous . DAQ
permet d’accéder a un parcours de formation individualisé. o oo

Vous pourrez ainsi acquérir les compétences nécessaires

pour I'objectif finale de ce dispositif : intégrer une formation qualifiante et/ou
un emploi. Formation pour tous les demandeurs d’emploi, sans prérequis de
niveau. Une bonne connaissance de la langue francaise est requise.

Un parcours individualisé et professionnalisant

Une formation personnalisée entre 30h et 750h, gratuite et rémunérée pour 3 types de
parcours :

Vous n’avez pas d’idée précise | Un référent vous propose différentes solutions

concernant votre avenir pour vous aider dans votre orientation
professionnel

2éme parcours
Vous hésitez entre plusieurs
orientations

Un référent vous aide a définir le choix le plus
approprié a votre avenir professionnel.

3éme parcours Un référent vous accompagne a la concrétisation
Vous avez un projet consolidé | de votre projet professionnel.

Déroulé du parcours
PHASE 1 PHASE 3 PHASE 4

Accueil /
Définition du

Formation / Intégration en

Montée en qualification /
compétences Acceés a lemploi

projet
professionnel

Formation prise en charge a 100% par le Conseil Régional de Bourgogne Franche-Comté.

Modalités d’acces : en accord avec votre prescripteur, un premier entretien sera réalisé pour
échanger sur le contenu du dispositif, expliquer les différentes étapes et vérifier I’accord du
participant.

Handicap : Sécurisez votre parcours en contactant notre référente TH.

Nos modalités d’acces a la formation

Modalité d’acceés aux actions de formation

Entrée a dates fixes. Recrutement au fil de I'’eau apres vérification
des prérequis et des tests de positionnement. Pour chaque entrée
en formation a minima un entretien de motivation est réalisé. Le
délai d’acces a la formation peut varier de 48 heures a plusieurs
mois en fonction du financement demandé.

Modalités opérationnelles générales

L’ADCH dispose de salles de formation équipées d’ordinateurs et
de vidéo projecteur, adaptées a la taille des groupes et aux moda-
lités pédagogiques. Les stagiaires bénéficient d’un acces au réseau
WIFI, d’un distributeur de boissons et d’une salle de restauration
avec frigo et micro-onde.

Accessibilité des locaux

Les batiments de I’ADCH sont accessibles a tous. La maison de la
formation a été rénovée pour permettre I'acces aux personnes
en situation de handicap. Un parking avec des places dédiées
personne a mobilité réduite, est disponible devant le batiment.

Pour toute demande spécifique liée a une situation handicap,
contactez I’ADCH par mail : a.d.c.h@orange.fr




Technicien(ne) en Logistique d’Entreposage
RNCP36237 PUBLIE LE 1/03/2022 RECONNU PAR LE MINISTERE DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI — 1 SESSION PAR AN

Le (la) Technicien(ne) en Logistique d'Entreposage contribue au fonctionnement optimal de I'entrep6t dans le respect des procédures de
sécurité, de qualité et de protection de la santé au travail. Il (elle) organise, coordonne et contrdle la réception, le stockage, la préparation
et I'expédition de marchandises dans la zone d'entreposage. Il (elle) encadre une équipe d'opérateurs : manutentionnaires, caristes, prépa-
rateurs de commandes. Il (elle) affecte les emplacements aux produits, veille a la conservation des marchandises. Il (elle) participe au suivi

des indicateurs de production et de qualité. Il (elle) gere les éventuelles réclamations ou demandes spécifiques, y compris en anglais, éma-
nant des clients, des donneurs d'ordres, des prestataires ou tout autre interlocuteur.
validation en entreprise.

- Activité type 1 : RNCP1899BC0O1

Coordonner et controler les opérations liées aux mouvements des marchandises en entrepoét.
- Activité type 2 : RNCP1899BC02

Planifier et encadrer les activités d'une équipe d'opérateurs en entrepot.

Organisation de la formation : 1015 heures (735h centre et 280h entreprise). Durées indicatives et ajustables en fonction des besoins
des personnes.
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Prérequis

- Niveau leére ou titre ou - dipldme de niveau 3 et/ou une expérience significative dans le domaine de I'entrepo-
sage.

- Pour les personnes n’ayant pas d’expérience en logistique, prévoir une Période de Mise en Situation en Milieu
== Professionnelle (PMSMP) pour valider le projet professionnel. (S’adresser a votre prescripteur).

Suite de Parcours : Technicien(ne) Supérieur(e) en Méthode et Exploitation Logistique

Secteur d’activité : Tout secteur ou service commercial ou industriel comportant une activité de stockage, notamment les entrepots, dé-
diés ou prestataires de service, les dépbts d'entreprise de production ou des plates-formes de distribution, les drives.

Type d’emplois accessibles : chef d'équipe d'entrepot, chef d'équipe logistique, chef de secteur, responsable réceptions ou expédition, res-

ponsable d'équipe logistique, responsable drive, responsable ou gestionnaire des stocks ou des produits finis, chef de quai logistique, pi-
lote de flux.



